“同青春，通未来”
通通易联2022校园招聘
· 【公司简介】
北京通通易联科技有限公司（以下简称：通通易联）是城市级、企业级、社区级智能停车综合一体化解决方案提供商，是北京数字政通科技股份有限公司（股票代码：300075）子公司之一。
多年以来，通通易联一直致力于智慧停车领域的管理模式研究和创新实践工作，并拥有完整的停车管理核心技术和产品线，取得了多项专利和知识产权。
在政府侧，通通易联“全要素城市级智慧停车”在杭州、常州、南京、宜宾、天津生态城、洛阳栾川、日喀则、大庆、云南石屏、通海等城市全面落地，协助政府从“公共资源运营、政府停车监管、面向公众服务”等角度打造了可推广的运营、管理、服务模式，体系化解决“停车难、停车乱”。
在运营侧，通通易联首创“智慧停车集约化运营管理模式”，在各地城投公司以及万科、金地、保利、绿城、绿地、雅居乐等全国300余家物业企业推广落地，协助企业大幅度减负增效，持续提升停车运营效率。
“联接智慧，运营美好”是通通易联一直坚守的理念和奋斗的目标。通通易联将充分发挥在城市管理领域和停车管理领域的优势，为解决城市停车问题贡献自己的力量。
公司官网  www.tongtongtingche.com.cn
北京总部办公地址：北京市海淀区中关村软件园9号楼国际软件大厦
武汉研发中心地址：武汉市东湖高新区光谷金融港B4栋
· 【校招岗位】
· 售前工程师（北京/武汉/南京/成都/长沙）
招聘人数：10人
工作职责:
1、熟悉城市智慧停车领域的行业现状、行业发展趋势，了解主要竞争对手状态；
2、通过培训和主动学习，能够熟知公司的技术状态，包括技术能力、项目实施能力、解决方案的优劣；
3、通过市场调研和分析，能提出公司产品及方案的完善修改建议；
4、与客户保持沟通交流，挖掘客户需求，开拓新的业务机会；
5、配合公司营销中心，进行售前技术支持工作，通过提供专业的技术支持，取得客户对公司产品和行业管理模式的认可；
6、配合市场部门完成技术方案的撰写、与用户的技术交流、技术方案宣讲、应用系统演示、大型行业展会支持等；
7、负责组织实施现场的对外协调和对内需求管理工作；
8、负责项目的调研、方案设计、项目实施、需求设计、客户培训及项目验收；
9、完成公司领导安排的其他工作。
任职资格:
1、硕士及以上学历，计算机及相关专业；
2、熟悉计算机网络、通信网络技术以及软件系统的技术；
3、有良好的方案编写、技术讲解交流能力，有良好的语言和文字表达能力，擅长与客户沟通；
4、勤奋、敬业，具备良好的学习能力和团队合作精神；
5、对停车行业或软件类项目实施工作经验感兴趣及热爱者优先。
6、能够适应短期高频出差。
· [bookmark: _GoBack]项目实施工程师（北京/武汉/南京/成都/长沙/深圳）
招聘人数：10人
工作职责:
1、负责base地市及周边城市的城市停车大客户项目实施，含技术方案设计、项目现场管理、设备和系统调试、项目验收；
2、项目管理：对接甲方项目经理，完成项目实施交付管理；
3、为合作伙伴及代理商提供技术支持。
任职资格:
1、本科及以上学历，计算机相关专业优先；
2、理解能力强，有较强的沟通交际和文字组织能力；
3、工作效率高，能承受较大的工作压力和高度的责任感，能够经常出差，具备良好团队合作精神；
4、擅长Oracle或SQLServer数据库的管理和应用；
5、性格开朗，积极主动，有责任心，能承受较大工作压力，具有良好的工作习惯；
6、敬业、良好的团队精神和独立工作能力。
· 项目经理（北京/武汉/南京/成都/长沙/深圳）
招聘人数：10人
工作职责:
1、负责组织实施现场的对外协调和对内需求管理工作；
2、负责工程项目的调研、方案设计、项目实施、需求设计、客户培训及项目验收；
3、组织建立实施文档体系工作；
4、管理工作内产品的售后技术支持，对客户系统出现的各类故障进行诊断排除；
5、主要培养方向为项目负责人和项目经理。
任职资格:
1、本科及以上学历，计算机或相关专业优先；
2、理解能力强，有较强的沟通交际和文字组织能力；
3、工作效率高，能承受较大的工作压力和高度的责任感，能够经常出差，具备良好团队合作精神；
4、擅长Oracle或SQLServer数据库的管理和应用，能够熟练应用PLSQL工具，熟悉统计编写和存储过程调试；
5、性格开朗，积极主动，有责任心，能承受较大工作压力，具有良好的工作习惯；
6、敬业、良好的团队精神和独立工作能力。
· 技术支持工程师（武汉）
招聘人数：5人
工作职责:
1.负责技术支持问题的分析及处理；
2.负责技术支持文档的编写与发布；
3.负责各区域工程人员及代理商、外包商的培训、技术指导；
4.参与各区域工程和代理商、外包商的考核评价；
5.参与新产品、新功能的设计、测试；
6.负责新产品、新功能的试点实施；
7.负责新产品、新功能的文档编写与发布；
任职资格:
1.本科及以上学历，计算机及相关专业优先；
2.熟练操作各种管理相关软件：office系列软件(word/excel/ppt)、Visio、CAD等；
3.具有系统集成项目施工经验或者软硬件测试经验者优先；
4.具备独立分析问题和解决问题的能力，有较强的逻辑思维能力；
5.具有较强的学习、沟通、协调能力；
6.具备较好的主动学习能力、团队协作能力和服务意识；
7.性格开朗，抗压能力强，能吃苦耐劳；
8.能适应短期出差。
· 【福利待遇】
· 竞争力的薪酬:一年1-2次调薪机会，为员工提供具有市场竞争力的薪酬；根据员工业绩表现及公司年度的目标达成情况发放业绩奖金，包括：年终奖、年度突破奖、特别贡献奖等；
· 员工福利：午餐补贴、出差补贴、交通补贴、高温补贴、通讯补贴
· 员工保障:入职即购买五险一金。
· 员工活动：定期团建、羽毛球、篮球、乒乓球活动，运动会，端午节、中秋节、圣诞节节日活动等。
· 职业通道：清晰明确的职业规划，专业线和管理线发展双通道，提供可持续发展的职业平台。
· 【校招流程】
投递简历--在线笔试--面试--录用--签约--入职
· 【简历投递】
1、 网申投递简历邮箱：tianmeng@egova.com.cn
2、 通过在通通的学长或者通通校园大使推荐（有机会获得免笔试资格）
· 【校招咨询】
	咨询热线：
武汉岗位：王女士 17786139140
全国岗位：谷女士 18500355160
	QQ群：
武汉QQ群：874949905
全国QQ群：371073052
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关注“通通易联招聘”公众号了解更多公司详情。
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