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计算机与软件学院

产教融合视域下智能工程系

应用型人才培养的创新实践与评建成效

智能工程系 系主任 温荷

在本科教育教学审核评估深入推进的关键阶段，智能工程系以“立德树人”

为根本，紧扣“以评促建、以评促改、以评促管、以评促强”核心要求，围绕人

工智能、智能科学与技术两个专业，在专业建设、课程优化、实践创新等方面深

耕细作，形成“产教融合、科教融汇”的特色发展路径，为学校建设有特色高水

平创业型应用技术大学提供有力支撑。

一、专业建设：锚定应用型定位，构建“党建引领+内涵发展”生态体系

专业建设是人才培养的根基，更是落实审核评估“立德树人”根本任务的核

心载体。智能工程系始终将党的教育方针贯穿专业建设全过程，以“AI+行业应

用”为方向，打造特色鲜明的专业发展模式。

一是动态优化人才培养方案，筑牢育人根基。立足“新工科”建设与产业变

革需求，严格遵循“人才培养方案制（修）订十步法”，系统性推进人工智能专

业、智能科学与技术专业培养方案修订：通过产业链与岗位能力需求调研、对标

高校及企业（如西南财经大学、科大讯飞）人才培养定位，精准锚定数字经济与

智能制造领域人才缺口；基于毕业要求与职业能力模型，重构“基础理论+技术

实践+产业应用”三阶课程体系，新增《大模型应用开发》等前沿课程；依托专

业建设分委员会初审、学校终审的多级论证机制，确保方案既符合教育规律，又

紧密对接国家战略需求，彰显“为党育人、为国育才”的责任担当。

二是强化课程与科研平台建设，夯实发展支撑。以“质量保障体系”为核心，

获批国家级一流课程《程序设计基础》，省级线上一流本科课程《计算机组成原

理》、省级人工智能领域高阶课程《深度学习与机器视觉》，建成四川省人工智

能实验教学示范中心，形成“课程-平台-项目”联动机制。2024年获省级以上教

研教改、科研项目 16项，其中国家级一流课程配套教材《C语言程序设计－从

计算思维到项目驱动》编写完成，通过“科研反哺教学”提升课程内涵，为学生

提供“从理论到创新”的全链条培养。
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三是深化产教融合，彰显办学特色。紧扣学校“应用型”办学定位，全年与

成都阿加犀、科大讯飞、亚马逊等 12家企业签订合作协议，共建实习基地 4个，

开展“企业专家进校园”“师生分享”等讲座活动 14 场。通过“项目式教学+

企业实训”模式，推动学生参与“智能体开发”、“工业火焰检测”等真实项目，

实现“教学内容与岗位需求、实训项目与企业技术、毕业能力与行业标准”三个

对接，将产教融合的办学特色转化为人才培养优势。

二、课程体系：聚焦育人实效，打造“需求导向+创新驱动”课程生态

课程体系是人才培养的核心载体，智能工程系以审核评估指标为指引，构建

“理论扎实、实践突出、特色鲜明”的课程生态，推动从“知识传授”向“能力

培养”转型。

一是构建“AI+”课程矩阵，呼应产业需求。围绕“大模型应用”、“计算

机视觉”、“智能系统开发”三大方向，形成“核心课程+方向模块+实践学分”

体系：核心课程强化《人工智能基础》、《机器学习》等理论根基，方向模块适

配不同就业场景，实践学分占比提升至 30%，通过课程设计、企业项目实现学分

置换。这种结构既保证了专业基础的系统性，又赋予学生个性化发展空间，契合

“应用型人才培养”的评估导向。

二是创新教学模式，提升课堂质量。以“课程组+集体备课”机制为核心，

推动教学标准化与资源共享，实现“同课异构、优势互补”。依托混合式教学改

革，将线上资源与线下实践深度融合，例如《人工智能基础》课程整合百度慕课

与阿里云实操平台，强化学生技术应用能力。同时，积极响应国产化战略，3位

教师通过“国产软件进课堂”项目，将华为操作系统、数据库等融入教学内容。

此外，引入晟泰集团“工业火焰检测”等企业真实项目，拆解为《深度学习与机

器视觉》课程实训任务，打造“学用结合”的实践课堂，确保教学与产业需求无

缝衔接。

三是融入课程思政，落实育人使命。将“思政元素”与专业内容有机融合，

例如，在《人工智能基础》课程中，创新性引入"国产大模型发展历程"教学案例，

通过讲述我国人工智能领域从跟跑到并跑再到领跑的奋斗历程，激发学生的家国

情怀与技术自主创新意识。同时开设"AI 伦理与社会影响"专题研讨模块，组织

学生围绕算法偏见、数据隐私、技术滥用等现实议题展开深度讨论，结合 ChatGPT

等前沿技术应用案例，引导学生辩证思考科技发展的双刃剑效应，牢固树立"科
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技向善"的职业理念。通过将思政元素自然融入专业教学，既提升了学生的专业

技术能力，又培养了其作为新时代科技工作者的社会责任感和使命担当。

三、实践教学：构建协同机制，完善“学练赛创”一体化育人平台

实践教学是应用型人才培养的关键环节，智能工程系以“问题整改-持续改

进”为抓手，打造“校内实训+校外实践+学科竞赛”三位一体的实践体系，强

化学生创新能力与解决实际问题能力。

一是拓展实践资源，夯实育人基础。在教师团队的共同努力下，目前智能工

程系已成功获批 8个开放实验室，其中包括 2025年设立的"多模态语言模型创新

实验室"和"AI游戏实验室"等特色实践平台。为规范实验室管理，系部严格执行

学校实验室开放管理制度，通过组建学生团队，开展学科竞赛、科研项目等实践

活动，建立了"问题发现-整改落实-持续优化"的质量改进机制。这一系列举措既

提升了实践教学资源的利用效率，又有效回应了本科教学评估中关于"质量保障

体系"的建设要求，为培养高素质应用型人才奠定了坚实基础。

二是深化校企协同，延伸育人链条。组织学生赴阿加犀、智贝云等企业开展

认知实习，覆盖 80%大三学生；与真术科技有限公司、华清远见科技有限公司共

建“企业课堂”，由企业工程师讲授“工业缺陷检测与大模型部署”、“智能水

果分拣系统”、“基于 YOLOv5的骨龄检测系统”等实用项目。系部教师 2024

年申请获批 43项软件著作权，正逐渐实现商用，将实践成果转化为社会价值。

三是以赛促学，提升创新能力。构建“基础训练-专项选拔-重点培育”竞赛

体系，全年指导学生获国际级奖项 4项、国家级 36项、省部级 52项。通过竞赛，

不仅检验了教学成效，更培养了学生的团队协作与创新思维，彰显了“以赛促教、

以赛促学”的育人成效。

四、未来展望：紧扣评估要求，推动内涵式高质量发展

面对审核评估的更高要求，智能工程系将坚持问题导向与目标导向相结合，

重点推进三方面工作：一是深化课程与大模型技术的适配性，新增“多模态智能”

微专业，强化前沿技术教学；二是推进与亚马逊、科大讯飞等企业的深度合作，

共建产业学院，完善“产学研用”协同机制；三是建立“企业评价+社会反馈”

的动态调整机制，持续优化人才培养方案，将评建工作成效转化为内涵式发展动

能。

智能工程系将以此次评估为契机，进一步凝聚全员合力，强化责任担当，为
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学校高质量通过审核评估、培养更多“扎根行业、服务社会”的应用型人才贡献

力量。
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