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成都东软学院健康医疗科技学院

“八个一”为载体，推动思政教育与评估要求有机融合

健康医疗科技学院健康服务与管理系 素质教师

本科教学工作合格评估是检验高校办学水平、提升人才培养质量的重要契机。

健康服务与管理专业紧扣评估指标体系要求，以“立德树人”为根本任务，将学

生管理精细化、思政教育常态化与评估标准深度融合，依托“八个一”主题教育

活动搭建实践载体，切实提升人才培养质量，为打造特色鲜明的健康服务管理人

才培养模式奠定坚实基础。

一、以评估指标为导向，构建精细化学生管理体系​

专业严格对照评估中“学生发展与支持服务”指标要求，聚焦学生成长全周

期，构建“三位一体”精细化管理体系，实现管理效能与评估要求同频共振。

在制度建设层面，严格执行我校学生手册管理内容，明确课堂考勤、实习考

核、学业预警等关键环节的标准流程。建立“辅导员-专业导师”协同管理机制，

每位专业教师对接相应学生，从学业规划、职业发展、心理疏导等方面提供指导，

有效提升学生学业完成质量。​

在过程管理层面，依托智慧校园平台搭建学生管理数字化系统，实时记录学

生课堂表现、实践参与、奖惩情况等数据，实现评估指标中“学生过程管理可追

溯”的要求。针对评估关注的“学风建设”重点，开展“学风建设月”系列活动，

通过班级高分经验分享会、晚自习督导、课堂纪律巡查等举措，营造优良学风。

2024-2025学年，专业学生出勤率高，事假、病假的同学均履行了请假手续。健

康管理 22201班级获评 2022-2023学年优秀班集体、2022-2023学年五四红旗团

支部；健康管理 23202班级获评 2023-2024学年优秀班集体、学风标兵班。​

在服务支持层面，围绕评估“关注学生全面发展”的导向，建立学业帮扶、

心理支持、就业指导“三大服务体系”。针对学业困难学生，素质教师进行一对

一帮扶，进行谈心谈话，并与班委进行沟通，注意帮助此类同学，加强和带动班

级学风建设。每学期定期开展心理健康咨询，与部分同学进行面对面沟通，帮助

学生缓解生活、学习压力等；积极开展访企拓岗，与学校招就部门保持联系，邀
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请行业企业开展专场招聘会，2024届我院首届健康管理毕业生就业率达 92%，

2025届健康管理毕业生就业率达 93.5%，充分体现学生管理与评估指标的深度融

合成效。

二、以“八个一”为载体，推动思政教育与评估要求有机融合

专业紧扣评估中“思想政治教育成效显著”的指标要求，以“八个一”主题

教育活动为抓手，将思政教育融入人才培养各环节，实现价值引领与知识传授、

能力培养的统一。​

一是“一堂思政示范课”，专业教师挖掘《健康教育与健康促进》《食品营

养学》等课程中的思政元素，将“健康中国”战略、医者仁心精神融入课堂教学，

符合评估“课程思政建设到位”的要求。

对于“一场行业先锋报告会”，邀请优秀校友田婧琪分享从业经历，开展“健

康大讲堂”，传递爱岗敬业、求真务实的职业精神，对接评估“产教融合、协同

育人”的要求。​

对于“一项志愿服务活动”，积极鼓励学生参加我院“恒康”志愿服务队，

培养学生社会责任感，体现评估“实践育人成效突出”的标准。

同时对于“主题班会开展”，以“守护国家安全”“诚信应考”等为主题开

展班会，强化思想引领，全年开展主题班会 20余场。

“一场思政知识竞赛”，鼓励学生积极参加‘学习贯彻党的二十届三中全会”

知识竞答活动；同时为普及中医知识、弘扬中医文化精神，提高同学们对中医药

的了解，开展我院健康服务与管理系特色活动“杏林之声，本草薪传”竞赛，以

赛促学，覆盖学生 80%以上，本比赛旨在以赛促学、以学促练，充分调动我院学

子学习中医文化的积极性，提高自身专业理论水平和技能储备。同时也鼓励我院

学子在相关专业领域不断努力奋斗。

通过以上活动的系统开展，专业学生的思想政治素养显著提升，近三年有

52名学生递交入党申请书，17名学生成为入党积极分子，2学生发展为预备党

员，思政教育成效得到有效彰显，完全契合本科评估对思想政治教育的指标要求。

三、融合实践成效与改进方向​

通过将学生管理、思政教育与本科评估指标深度融合，健康服务与管理专业

人才培养质量显著提升，学生综合素养、学业水平、就业竞争力均得到有效增强，
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为评估工作奠定了坚实基础。但对照评估高标准要求，仍存在学生管理数字化水

平有待提升、思政教育与专业课程融合的深度不够等问题。​

下一步，专业将进一步对照评估指标体系，持续优化精细化学生管理体系，

升级数字化管理平台，实现管理数据的精准分析与应用；深化“八个一”主题教

育活动内涵，推动思政教育与专业教学、实践环节的全方位融合，切实以评估为

契机，全面提升专业办学水平，培养更多适应健康中国建设需求的高素质健康服

务管理人才。
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