
附件一：

条件 个人缴费比例 单位缴费比例

入职满1年但小于3年 1% 1%

入职满3年但小于5年 1% 2%

入职满5年 1% 4%

连续服务年限
个人缴费部分
归属比例

单位缴费部分
归属比例

不满3年 100% 0%

满3年但不满4年 100% 10%

满4年但不满5年 100% 40%

满5年但不满6年 100% 60%

满6年但不满7年 100% 80%

满7年 100% 100%

企业年金计划个人及单位缴费比例表

企业年金计划个人及单位归属比例表


