
极客未来教育科技有限公司（极客数学帮）招聘简章 
 

【公司介绍】 

极客数学帮创建于 2011 年，是一家立足西南，着眼全国的数学教育科技文化企业，由

一群狂热于数学钻研、教育与数学文化传播的数学达人倾力打造。公司成立至今，始终专注

于中小学数学教育领域，潜心数学理性思考力研究，力图以更适合孩子的教育形式，构筑孩

子受益一生的底层成长力，努力成为教学品质的代名词。 

9 年来，公司匠心专注产品，凭借完备的教学研发后台、独到的师资团队和质朴的企业

文化，成为了中国西部数学教育行业的中坚力量。截至 2020 年，公司拥有全职教师逾 1000

名，整个教学团队 40%以上均毕业于 985/211 等知名高校，年培训学生达 50 万余人次。 

未来，公司将继续秉承“让优秀的人从事教育，让从事教育的人更加优秀”的企业使命，

致力于成为推动中国教育公平的重要力量。 

 

【加入极客】 

⚫ HR 吴老师联系方式:18398184816（微信同号，咨询了解请备注：姓名 – 学校 – 岗

位） 

⚫ QQ 号：648720113 

⚫ 简历投递邮箱：wudi1@jiuaoedu.com 

 

【岗位介绍】 

数学教师 （小初高线下授课教师） 

转正月薪税前保底 5K（部分院校年保底 10-12W）（含底薪+课时费

+补贴） 

岗位职责： 

- 进行线下班课的课程教授，为学生提供高质量的教学服务； 

- 做好与家长的课前、课中、课后的沟通反馈等服务性质工作； 

- 参与公司和学科组织的培训、教研、讲座等活动； 

任职资格： 



- 统招二本及以上学历，专业不限，拥有扎实的学科知识；经验不限，2018 – 2021 届

均可投递； 

- 热爱教育行业，性格活泼开朗，乐于分享，学习能力强； 

- 吃苦耐劳，能承受较强的工作压力，有良好的团队合作意识。 

工作地点： 

- 成都（含周边区县）、重庆（含周边区县）、贵阳、乐山、宜宾、自贡、达州、泸州、

遂宁、南充、德阳。 

- 工作地点双向选择。 

 

语文教师 （小初线下授课教师） 

转正月薪税前保底 5K（部分院校年保底 10-12W）（含底薪+课时费

+补贴） 

岗位职责： 

- 负责语文学科课程教学，制定教学计划，保证教学质量，做好课后服务； 

- 根据学员的要求和实际水平，为学生查缺补漏，帮助学生尽快提高学习成绩； 

- 积极配合学校其他部门的工作，完成校区学员活动的组织和策划； 

任职资格： 

- 本科及以上学历，具备良好的语文学科知识水平； 

- 热爱教育事业，能承受一定的工作压力，有良好的团队协作意识和学习能力； 

- 拥有相关语文工作经验者优先。 

工作地点： 

- 成都市新都区、德阳市、内江市 

 

英语教师 （小初线下授课教师） 

转正月薪税前保底 5K （部分院校年保底 10-12W）（含底薪+课时费

+补贴） 

岗位职责： 

- 根据教学进度表的安排，针对学生情况完成教学计划并达到教学目标； 

- 参加教研活动，输出高质量的备课方案； 

- 定期进行学员情况报告并按照项目要求完成教学服务工作； 

- 关爱学生身心健康成长，帮助学生树立健康积极的学习心态和良好的生活习惯。 

任职资格： 

- 统招二本及以上学历，专业不限，拥有扎实的英语学科知识，英语公共六级及以上水

平； 

- 经验不限，2018 – 2021 届均可投递； 

- 热爱教育行业，性格活泼开朗，乐于分享，学习能力强； 



- 吃苦耐劳，能承受较强的工作压力，有良好的团队合作意识。 

工作地点： 

- 成都市新都区、郫都区、青白江区，德阳市。 

 

物理教师 （初高中线下授课教师） 

转正月薪税前保底 5K（含底薪+课时费+补贴） 

岗位职责： 

- 针对学生情况，进行针对性的课程教授，为学生提供高质量的教学服务； 

- 定期组织阶段性检测和课堂反馈，以检验学生阶段性的学习效果； 

- 对学生进行基础思维训练，夯实学科能力；深度开发孩子脑动力； 

任职资格： 

- 统招二本及以上学历，专业不限，拥有扎实的学科知识；经验不限，2018 – 2021 届

均可投递； 

- 热爱教育行业，性格活泼开朗，乐于分享，学习能力强； 

- 吃苦耐劳，能承受较强的工作压力，有良好的团队合作意识。 

- 理工科专业优先。 

工作地点： 

- 成都市新都区、德阳市 

 

 

校长管培生 （学科管理+运营销售综合方向） 

转正月薪税前保底 5K 

岗位职责： 

- 熟悉公司业务板块所有事务； 

- 轮岗业务中心部分岗位，并从事相应工作（专业项目计划）； 

- 配合其他部门工作； 

- 直属领导交代的其他事务工作； 

任职资格： 

- 统招本科及以上学历； 

- 有良好的沟通能力，组织能力，较强的抗压能力； 

- 热爱教育行业，并愿长期发展下去； 

- 有学生会干部经历优先，2018 – 2021 届均可投递； 

工作地点： 

- 成都（含周边区县）、重庆（含周边区县）、贵阳、乐山、宜宾、自贡、达州、泸州、

遂宁、南充、德阳。 

- 工作地点需接受公司分配。 

 

【极客晋升】 



教师岗位晋升路径： 

一年 4 次课时费晋升机会 

一年 2 次职级调整机会 

1、教学—骨干、金牌、极客  2、教研—专员、主管、经理 

3、师训—专员、主管、经理  4、管理—骨干、主管、经理 

管培岗位晋升路径： 

管培生—中小校校长—运营校长—区域校长—部门总监 

【极客福利】 

首年月薪 6-10K，首年年薪 8W-12W 

六险一金 + 购房无息借款 + 带薪年假 + 节假日福利 + 健康体检 + 带薪小暑假（仅

教师）+ 各类团建活动 + 亲属报班优惠 

【面试流程】 

教师岗位：简历投递——HR 初试——笔试、试讲——offer 

管培生岗位：简历投递——HR 初试——主管复试——总监终试——offer 

【相关视频】 

- 极客 2020 春招空中宣讲会回放：https://xiaoyuan.zhaopin.com/kongxuan/Detail/1273 

- 极客办公环境：https://url.cn/5QWhJgg?sf=uri 

- 极客教师的诞生：https://url.cn/54eBJeu 

【极客 Q & A】 

（1） 教师岗位有专业限制么？需要教师资格证吗？ 

 教师岗位无专业限制，但希望你热爱教育。入职首月会有集训，教师资格证在入职一年

内考取即可。 

（2） 拿到 offer 我需要立刻入职么？ 

 入职时间根据学校和学院情况综合来定，我们会安排不同节点的入职培训，选择自己时

间合适的来参加即可。 

注意哟：参加培训即默认进入试用期，培训期结束后会进行校区分配随机开始工作，进

入试用期第二月。 

（3） 入职培训会有哪些内容？涉及淘汰么？ 

 入职首月会进行线下培训（教师线和管培线均有）。教师培训会侧重在授课练课和基本

功训练；运营培训会侧重在销售知识。 

 培训期间原则上不主动淘汰任何同学，但不排除有主动放弃和劝退的情况。 

（4） 公司包吃住么？ 

 入职首月的培训期间是包食宿的，但是校区分配之后食宿就需要自理了。 

（5） 什么时候签订三方协议呢？ 

拿到 OFFER 之后即可签订三方协议。 

https://xiaoyuan.zhaopin.com/kongxuan/Detail/1273
https://url.cn/5QWhJgg?sf=uri
https://url.cn/54eBJeu

