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国美控股集团是中国领先超大型集团企业，经过35年的不懈奋斗和努力，已成长为线上线下共享零售、智能制造物联、金融投资三大业务板块集于一体的综合性企业，2004年在香港联交所上市，集团年销售规模超3000亿元，员工30余万人，门店2100多家，年纳税额约45亿元，是中国企业500强、中国民营企业前10强、亚洲品牌500强企业。
新时代的国美为适应经济发展和国民消费需求的新趋势，全面推行“家·生活”战略，坚持自主创新和变革升级，以“家”为核心，国美正在从家电零售商向“家·生活”整体方案提供商、服务解决商、供应链输出商转型，致力于推动中国家庭从品质生活向美好生活迈进。成都国美电器有限公司系国美零售控股公司的全资子公司，在四川拥有200多家大型专业家电连锁卖场。门店遍布成都市区、成都周边郊县、川东、川南、川西、川北、攀西等地，员工超过3000人。在彩电、空调、冰箱、洗衣机、生活电器、3C智能产品的销售份额在四川家电市场保持领先地位。同时，国美也在暖通、中央空调、整体家装/橱柜、全屋净水等“家·生活”整体解决方案的输出，为用户提供有竞争力的商品及服务。
根据公司业务发展需求，现招聘本科以上的2021、2022届应届毕业生，提供的实习岗位：门店管理类、运营管理类、业务管理类、综合服务类。
一、校招岗位：
· 客户顾问管培生
1、 全程随行服务，引导用户快速建立转化；
2、 历史怀旧讲解；
3、 引导用户连接视频导购；
4、 深度挖掘用户的需求，套购用户引导至首席技术官提供专业化服务；
5、 卖场形象维护；
6、 样机维护管理、盘点；
7、 门店活动用户接待，全面配合门店各类营销活动为用户提供服务；
8、 引导用户下载APP并进门店企业微信群

· 群主管培生
1、 企微建群拉新人数净增且加客户好友数；
2、 负责社区拓客、BD开发、宣传推广等引流工作；
3、 销售转化 ；
4、 负责所辖区域社区品牌营销活动门店周边3-5公里推广；
5、 社群运营；

· 娱乐直播顾问管培生
1、 直播组织
2、 直播排期规划
3、 直播推广
4、 直播场地设备管理
5、 直播收费
6、 直播结果复盘

· 门店管理管培生
1、  根据分配的销售任务、贯彻销售政策，统筹协调本品类员工完成销售任务；
2、 对每日、每周、每月销售任务的完成情况进行跟踪、分析，实时复盘，调整营销方案；
3、 负责品类员工的团队建设，技能培训及日常绩效考核，营造积极的团队氛围，通过培训和激励提升团队整体能力；
4、  通过线下线上引流、复购，打造客户黏性、协助店长做好商圈政府外联关系和大型企业单位的维护。

二、任职要求：
1、需求职位为2021/2022届应届毕业生，统招本科及以上学历，专业不限；
2、具有良好的沟通能力、表达能力以及团队协作精神；
3、热爱零售行业，认同企业文化。
三、工作地点： 
国美成都分部/就近门店
4、 平台实力：
1、10强企业，有责任心且备受尊重的企业，受到社会普遍认可；
2、五险一金、带薪年假、春节红包、节日福利等等，时刻有惊喜；
3、完整完善的培训及导师体系，助你快速学习成长；
4、蓄水池专属快速晋升通道，给你更多专属发展机会。
五、投递渠道
扫描二维码/关注微信公众号“国美控股集团招聘”-点击“校园招聘”进入微官网页面-选择“校招职位”-搜索成都-选择职位完成简历投递。
六、联系我们
1、联系电话：叶女士028-87664138 郭女士028-87663959  
2、微信联系：也可搜索添加郭女士15982136869/叶女士：yejing643
3、邮箱：gome_cd@163.com

