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公司简

成 都 新 维 思 创 科 技 有 限 公 司 （ C h e n g d u  N E W A Y  T e c h n o l o g y  C O . , L t d . ） 由 日 本

NEWAY TEC株式会社于2017年投资设立

  新维思创是一家专业的软件与信息技术服务供应商，致力于为国内外客户提供高品质、高性价比

的IT解决方案、产品及服务。 

  业务涵盖软件开发、系统升级、运营咨询与支持服务等，并拥有一支高素质的技术研发、管理、

营销和服务队伍。核心团队曾长期供职于丰田、东芝、日立等国际知名企业，具备丰富的软件开发和

管理经验。

  新维思创将以做最专业的软件开发与服务商为目标，始终如一地关注和满足客户需求，坚持为客

户创造更大价值，力争成为客户最信赖的合作伙伴。

                                                                                                                                      董事长　邱晨

洋
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中国成都・SINWAYS(新维思创)

设立年月：2017年8月
事业内容：对日开发

日本東京・NEWAY TEC

设立年月：2017年12月
事业内容：企划，设计，营业

总资本金 ：约５５００万日元
人 员 数   ：约８０名

中国西安・SINWAYS(新维思创)

设立年月：2018年2月
事业内容：对日开发

组织架构
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经营企画部

董事会

NEWAY TEC 株式会社　
※日本本社

SINWAYS（新维思创）
※中国成都支社

开发2部

東日本营业部 西日本营业部

SINWAYS（新维思创）
※中国西安支社

开发1部
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系统分析

既存系统分析(.NET/JAVA等) 

◆代码规模解析
◆贴合化分析
◆设计书再作成

改良升级

系统升级(.NET/JAVA等) 

◆语言版本升级
◆平台最新化
◆应用程序部件共通化

人才支援

现场作业支持

◆开发支援(SES)
◆人才派遣

系统开发

新应用开发（PC,服务器,手机）

◆一括开发
◆ラボ型开发

主营业务
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合作伙伴
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薪酬体系
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员工福利



Copyright 2019 NEWAY Technology Co., Ltd. All Right Reserved

招聘计划及流程
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软件开发工程师（应届毕业生）

◆职位要求

1.大专以上学历（接受实习）

2.具备良好的系统开发与研发能力，在C#或者JAVA 方向可以进行开发作业 

3.具备良好的学习能力,团队合作能力及敬业精神

4.愿意和团队及公司共同发展

5.有日语基础者优先。 

◆招聘人数：若干

◆薪酬

 实习：100元/天

  ◆工作地点：成都

◆联系人：阳帆    13568859260     yangfan@sinways.com.cn

招聘岗位
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招聘流程

简历投递
STEP1

笔试面试
STEP2

入职体检
STEP3

入职报到
STEP4

有意者请发送简历至
hr@sinways.com.cn

通过简历筛选的人员
将受到面试邀请，参
加笔试面试

面试通过者自行去三甲医
院体检（费用公司负担）

面试、体检均合格者，
持体检报告和相关材料，
按照约定时间报到
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培训计划
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培训内容

制度教育

• 公司规章制度
• 信息安全保密规范
• 赴日基本商务礼仪

日语教育

• 基础日语
• 软件工程师日语
• 日语口语

行业规范教育

• 编码规约
• 标准开发流程
• 品质意识

专业技能教育

• JAVA后台开发
• WEB前端开发
• 数据库
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培训目标

01

• 能够阅读日文的设计文档和写日文的代码注释
• 能够书写日文的QA票
• 能够书写日文的单体测试书

02
• 能按照需求写出清晰易懂，阅读性强的代码
• 能读得懂他人的代码  

03
• 学会分析定位BUG，了解BUG对应方式 

04
• 了解公司规章制度，熟悉公司开发流程，行业规范，职场要求 
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职业发展



Copyright 2019 NEWAY Technology Co., Ltd. All Right Reserved

2021
期待您的加入 
頑張りましょう！


