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成都东软学院智能科学与工程学院

“迎评大家谈”主题活动

院长 宁多彪

在当前学校迎评工作的关键攻坚阶段，智能科学与工程学院积极响应学校号

召，深入参与“全员共话评建路，协同赋能高质量”迎评大家谈主题活动。现结

合智能科学与工程学院实际情况，重点围绕学院人才培养特色、产教融合创新实

践、评估指标对标改进方案等内容，分享学院的经验与做法。

一、学院人才培养特色

1. 立德树人，思政教育融入专业课程

学院始终将立德树人作为根本任务，通过课程思政的方式，将思政教育融入

专业课程教学中。例如，在《程序设计基础(C 语言)》和《计算机组成原理》等

核心课程中，教师们不仅传授专业知识，还注重培养学生的严谨态度、系统思维

和责任意识。通过引入“国产大模型发展历程”、“核心技术自立自强”等案例，

激发学生的家国情怀和技术自主创新意识。此外，学院还开设了“AI 伦理与社

会影响”专题研讨模块，组织学生围绕算法偏见、数据隐私等现实议题展开讨论，

培养学生的社会责任感和使命担当。

2. 应用型人才培养，强化实践与创新能力

学院明确以应用型人才培养为核心定位，构建了“基础理论+技术实践+产

业应用”的三阶课程体系。通过动态优化人才培养方案，确保学生所学与市场需

求无缝对接。例如，学院根据产业链与岗位能力需求调研结果，精准锚定数字经

济与智能制造领域的人才缺口，新增了《大模型应用开发》等前沿课程。同时，

学院注重实践教学环节，通过实验操作、课程设计、企业实训等方式，强化学生

的动手能力和解决实际问题的能力。
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3. 多元化教学模式，提升教学质量

学院积极推动多元化教学模式，采用“课程组+集体备课”机制，实现教学

标准化与资源共享。依托混合式教学改革，将线上资源与线下实践深度融合，提

升课堂质量和教学效果。此外，学院还引入了国产软件进课堂项目，将华为操作

系统、数据库等融入教学内容，响应国产化战略。

二、产教融合创新实践

1. 深化校企合作，共建实习实训基地

学院紧扣学校“应用型”办学定位，与多家知名企业签订合作协议，共建实

习实训基地。通过“项目式教学+企业实训”模式，学生能够参与到“智能体开

发”、“工业火焰检测”等真实项目中，实现教学内容与岗位需求、实训项目与

企业技术、毕业能力与行业标准的三个对接。

2. 创新实践平台，提升学生动手能力

学院积极拓展实践资源，获批了多个开放实验室，这些实验室不仅为学生提

供了先进的实验设备和实践环境，还通过组建学生团队、开展学科竞赛和科研项

目等方式，建立了“问题发现-整改落实-持续优化”的质量改进机制。学生在实

践中不断发现问题、解决问题，提升了动手能力和解决实际问题的能力。

3. 以赛促学，培养学生创新能力

学院构建了“基础训练-专项选拔-重点培育”的竞赛体系，鼓励学生参与各

类学科竞赛和创新创业大赛。通过竞赛，学生不仅检验了所学知识，还培养了团

队协作和创新思维。例如，学生在“智能文化节信息工程大赛”中荣获一等奖和

二等奖，充分展示了学院在产教融合方面的育人成效。

三、评估指标对标改进方案

1. 对照评估指标，剖析差距与不足

学院对照本科教育教学审核评估指标要求，实事求是地剖析了在课程体系、



成都东软学院评建办公室 全员共话评建路丨协同赋能高质量

实践教学、师资力量等方面的差距与不足。例如，部分课程在前沿技术覆盖上仍

有提升空间；实践教学的企业真实项目参与度有待进一步提高；双师型教师比例

还需增加等。

2. 制定切实可行的整改方案

针对剖析出的问题，学院制定了切实可行的整改方案。一是深化课程与大模

型技术的适配性，新增“多模态智能”微专业，强化前沿技术教学；二是加强与

企业的深度合作，共建产业学院，完善“产学研用”协同机制；三是加大双师型

教师引进和培养力度，提升教师队伍的整体水平；四是完善实践教学体系，增加

企业真实项目参与度，提升学生的实践能力和创新能力。

3. 强化师资队伍建设，提升教学水平

学院高度重视师资队伍建设，通过引进高水平人才、加强现有教师培训等方

式，提升教师队伍的整体水平。同时，鼓励教师参与企业实践，提升双师型教师

比例。学院还定期组织教学研讨和交流活动，促进教师之间的经验分享和合作，

提升整体教学水平。

4. 完善质量保障体系，确保评估指标落实

学院以质量保障体系为核心，完善教学管理制度，加强教学过程监控与反馈。

通过建立“问题-整改-反馈”闭环机制，确保评估指标的有效落实。同时，学院

加强教学档案建设，为评估专家进校考察提供详实的数据支撑和案例材料。

四、未来展望

面对审核评估的更高要求，智能科学与工程学院将继续坚持问题导向与目标

导向相结合，深化教育教学改革，夯实本科教学中心地位。学院将以此次评估为

契机，进一步凝聚全员合力，强化责任担当，为学校高质量通过本科教育教学审

核评估、实现跨越式发展贡献力量。

具体而言，学院将重点推进以下三方面工作：一是持续优化课程体系，强化

前沿技术教学；二是深化产教融合，完善“产学研用”协同机制；三是加强师资

队伍建设，提升教师队伍的整体水平。通过这些措施的实施，学院将不断提升人
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才培养质量，为社会输送更多优秀的信息技术人才。

总之，学院将以此次迎评大家谈主题活动为契机，全面总结凝练迎评促建中

的创新举措和特色做法，形成可推广的经验模式。同时，凝聚全员共识，深化评

建融合，为学校建设有特色高水平创业型应用技术大学贡献力量。
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