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南京华苏科技有限公司
2022届通信工程师招聘信息
一、公司简介
南京华苏科技有限公司（简称：华苏科技）成立于2003年， 是神州信息成员企业，承载神州信息ICT业务，是软件产品、解决方案和数字化服务的高新技术企业。公司积极拥抱5G、云计算、人工智能、物联网、大数据等新兴技术，形成物联网、大数据、人工智能、数字孪生等数字化产品，持续驱动软件与服务产品智能化迭代，赋能通信、电力、政企、地产、汽车、互联网等行业的发展。公司目前已取得100多项软件著作权、18项软件产品、40多项发明专利等成果，获评江苏省博士后实践基地、重点企业研发机构，分别与南京邮电大学、南京工业大学共建研究生工作站、省级工程技术研究中心、省级软件企业技术中心等。
华苏科技业务覆盖全国30个省级行政区，与中国移动、中国电信、中国联通、华为、中兴、爱立信、国网、南瑞等建立了深厚的合作伙伴关系。公司总部设在南京，目前在北京、成都、沈阳、西安、广州、福州、济南、杭州拥有分支机构，服务交付质量、自主研发实力、业务覆盖等综合能力，在业内排名前列。
2、 岗位需求
	岗位类别
	岗位名称
	岗位要求
	工作地点

	技术类
	网优工程师
	专科以上学历
	河北、安徽、湖北、河南、内蒙、宁夏、江苏、山东、浙江、重庆、云南

	技术类
	督导调测工程师
	专科以上学历
	安徽（马鞍山、蚌埠）、河北（廊坊）、内蒙（西部区）、江苏、山东、重庆、云南

	管理类
	合规官
	本科以上学历
	南京（根据工作安排需各地短期出差）2名


职位1：无线网络优化工程师
职位描述：
1、 按要求完成各种 DT\CQT 测试优化工作，根据项目要求对区域内无线信号进行收集、测试分析、优化， 主要对网格、道路、室分、用户投诉、通信保障、单站、投诉处理及各类专题专项进行 测试与优化；
2、 发现、分析、排查、处理网络的问题与故障，改善网格质量，提升测试指标和用户感知体验；对各类测试工作，按要求完成相关报表、问题分析报告。
【岗位要求】
1、 专科及以上，通信工程、电子信息工程、计算机等相关专业应届生优先； 
2、 有上进心，有较强的团队合作能力。
3、 愿意从事通信行业工作，对技术工作有浓厚的兴趣。
4、 愿意吃苦耐劳，能适应短期出差；
5、 思维清晰，具备扎实的专业知识和良好的语言表达能力，具备一定的学习能力和团队协作精神。

职位2：督导调测工程师
职位描述：
1、 实施基站及其配套设备、线路日常维护作业计划、基础维护工作；
2、 负责基站设备、线路的维护，故障处理，告警处理，性能分析，确保运行稳定、安全；  
3、 监督基站工程建设工作，参加工程验收，对不符合规范的提出整改要求，对通过验收的工程项目纳入日常维护。
【岗位要求】
1、 专科及以上，通信工程、电子信息工程、计算机等相关专业应届生优先； 
2、 有上进心，有较强的团队合作能力。
3、 愿意从事通信行业工作，对技术工作有浓厚的兴趣。
4、 愿意吃苦耐劳，能适应短期出差；
5、 思维清晰，具备扎实的专业知识和良好的语言表达能力，具备一定的学习能力和团队协作精神。

职位3：合规官
职位描述：
1、 负责全公司各项目的合规资料检查；
2、 配合部门完成各项合规制度的制定与完善；  
3、 对各项目做好合规制度宣贯。
【岗位要求】
1、 本科及以上，通信工程、电子信息工程、计算机等相关专业应届生优先； 
2、 有上进心、工作细心、有安全管理意识；
3、 对审计类工作有浓厚的兴趣；
4、 愿意吃苦耐劳，能适应短期出差；
5、 思维清晰，具备良好的语言表达能力，具备一定的学习能力和团队协作精神；
6、 熟悉各种办公自动化软件使用。

四、实习生培养
1、进入项目后，安排公司资深工程师培训带教，帮助融入企业及能力提升。
五、福利待遇
1、薪资待遇
工程师实习期工资：2400~3000元/月；合规官实习期工资：3000~3300元/月；
转正薪资：4000-6000元/月，具体根据个人能力及表现定薪。
2、福利（转正入职）：五险一金、法定节假日、认证奖励、培训学习、商保福利、团建福利、评优福利、节日礼金、关爱福利、提供住宿等

六、联系方式
公司官网：http://www.howso.cn
联系方式：黄先生 18291095870
邮 箱：huangfanb@howso.cn
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