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成都东软学院科研管理部

强化科研育人功能 提升社会服务效能

——科研管理部迎评促建工作关键举措与阶段性成效总结

本科教育教学审核评估是对普通高等学校整体办学水平的一次全面检阅，是

推动学校内涵式发展、提升人才培养质量的重要契机。科研管理部深刻认识到科

研工作在审核评估中的重要意义，它不仅是衡量学校办学实力的关键指标，更是

支撑高水平教学、培养创新人才的核心引擎。为此，科研管理部紧紧围绕“以评

促建、以评促改、以评促管、以评促强”的宗旨，主动谋划，积极作为，采取了

一系列关键举措，并取得了较好的阶段性成效，为学校顺利通过审核评估奠定了

坚实的科研基础。

一、关键举措：系统谋划，精准发力

面对审核评估的要求，科研管理部立足学校应用型办学定位，系统梳理科研

现状，明确短板与优势，从顶层设计、平台构建、机制创新等方面实施了多项关

键举措。

1. 强化顶层设计，明确科研导向。

科研管理部进一步明确了“面向应用、扎根地方、反哺教学”的科研工作方

针。紧密对接国家“教育、科技、人才”三位一体发展战略及区域经济社会发展

需求，优化科研布局，重点聚焦“数字技术+健康医疗”、“人工智能+文创”

等交叉领域，引导科研活动更加贴合学校学科专业优势和服务地方发展方向，确

保科研工作与人才培养目标同向同行。

2. 构筑创新平台，凝聚团队力量。

为提升科研承载力和协同创新能力，科研管理部大力推动高水平科研平台与

团队建设。依托东软健康医疗科技园等资源优势，前瞻性布局并建成了“大模型

应用与研发中心”、“医疗元宇宙研究中心”、“青城康道院” 等多个代表学

科交叉融合前沿方向的创新平台。同时，新建或强化了 16个产学研融合实验室，
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培育扶持了 34个科技创新团队和 9个校级研究所，形成了结构合理、富有活力

的科研组织体系，为师生开展高水平科研提供了坚实的物质和团队保障。

3. 深化科教融合，反哺育人实践。

科研管理部将“科研赋能教学”作为迎评促建的核心任务之一。创新构建并

大力实施“创新驱动、校企联动、产研融合”的科技创新育人模式。

 实施“科研育人孵化计划”：依托开放实验室，组建由“教师+行业专家”

构成的双导师团队，全过程指导学生参与从项目构思到实践转化的科研活动，

覆盖计算机科学、人工智能、元宇宙、软件工程等前沿领域。

 推动科研成果进课堂、进教材：系统梳理近年来的科研成果，成功将教育部

产学合作协同育人项目转化为 20余项课程及实验项目，将课题研究成果凝

练为 20余门优质课程资源与教学案例，极大丰富了教学内容，提升了课程

的先进性和挑战度。

 以赛促研，以研促学：积极组织并支持师生依托科研项目参加“互联网+”、

“挑战杯”、“数字贸易博览会数字人智辩大赛”等高水平竞赛，将竞赛作

为检验科研成果和锻炼学生创新能力的重要舞台。

4. 优化管理机制，激发科研活力。

修订和完善科研管理制度，简化流程，提升服务效能。加强项目全过程管理，

从项目申报、中期检查到结题验收，提供精细化指导与服务。加大对横向产学研

合作项目的支持力度，鼓励教师面向市场和企业需求开展技术开发、咨询与服务，

拓宽科研经费渠道，并强调将实际项目案例应用于教学。

二、阶段性成效：硕果初显，支撑有力

通过上述举措的扎实推进，学校科研工作呈现出蓬勃发展的态势，取得了一

系列阶段性成果，有效支撑了本科教育教学审核评估。

1. 科研项目量与质稳步提升。

近三年来，学校科研项目数量与层次显著提高。累计承担教育部及省市级纵

向科研项目 214项，其中包括国家自然科学基金项目 2项、国家艺术基金项目 1
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项、省市重大科技/社科专项 3项、其他省部级项目 7项，显示了承担高水平项

目能力的增强。同时，产学研合作紧密，签订横向项目 86项，横纵向科研总进

款达 1352余万元，科研经费持续增长，为科研活动提供了有力保障。

2. 学术成果产出丰硕。 科研成果数量和质量同步提高。

获得授权专利 29项，软件著作权登记达到 861项，凸显了在应用技术开发

与知识产权创造方面的强大活力。发表学术论文 312 篇，其中 SCI检索论文 11

篇、核心期刊及以上论文 155篇，学术影响力不断扩大。

3. 服务地方发展贡献突出， 科研的社会服务职能充分彰显。

成功打造“成都市级文创产业园区”——成都东软学院文创产业园；获批“都

江堰市数字化技术科普基地”和“都江堰市数字艺术社科普及基地”；连续成功

举办多届都江堰“三遗”原创版权大赛。这些平台和活动为地方在人工智能、医

疗健康、数字文创、非遗传承等领域提供了强有力的智力和技术支撑，提升了学

校的社会美誉度和贡献度。

4. 科研反哺教学成效卓著，科教融合结出硕果。

师生共创能力显著增强，例如：医疗元宇宙研究中心师生团队在“第三届全

球数字贸易博览会数字人智辩大赛”中荣获“产业贡献奖”；Edelweiss 学生科

研团队项目《忆海探索者》在国内外多项创新创业大赛中屡获佳绩。相关的实践

成果荣获“2024 年全国第十五届教育论坛科技创新优秀案例奖”，标志着科研

育人的模式获得了广泛认可。科研成果有效转化为教学资源，丰富了实践教学内

容，显著提升了学生的创新精神和实践能力。

三、总结

科研管理部以本科教育教学审核评估为契机，通过强化顶层设计、构筑创新

平台、深化科教融合、优化管理机制等一系列关键举措，有效激发了科研活力，

显著提升了学校的科研实力、学术水平和社会服务能力，并在促进科研资源向教

学资源转化、培养学生创新能力方面取得了实质性成效。这些阶段性成果不仅为

审核评估提供了有力支撑，更为学校长远发展注入了持续动力。未来，科研管理



成都东软学院评建办公室 全员共话评建路丨协同赋能高质量

部将继续坚持“以评促建”，进一步深化科研改革，完善科研育人体系，推动学

校科研工作与人才培养工作再上新台阶，为培养更多高素质应用型创新人才做出

更大贡献。
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