成都彩虹电器（集团）股份有限公司
2022届校园招聘简章

一、单位简介
成都彩虹电器（集团）股份有限公司（股票代码：003023）总部位于成都市武侯区电商产业功能区，占地100余亩，现有员工1600余人，年产值13.3亿元，主导产品电热毯、电热蚊香片、液体蚊香等年产销量位居行业前列。下属8个生产型子公司和十余个销售分公司，覆盖家用电器、日化、化纤、新材料等多个领域。公司曾荣获“全国五一劳动奖状”“全国模范劳动关系和谐企业”“全国助残先进集体”“四川省优秀民营企业”“成都市百强民营企业”等称号。
我们始终坚持一个使命：为顾客提供舒适健康环保安全的家用产品，创造优质美好新生活；秉承“以人为本，以奋斗者为核心，共建和谐企业，共谋企业发展，共享发展成果”的核心价值观，实现 “塑造百年品牌，打造百年名企”的愿景。
二、招聘岗位
营销管培生：30名
岗位介绍：
本岗位定向于营销管理中高层干部的培养。
岗位职责：
1、配合部门市场整体营销活动策划执行;
2、负责公司产品、活动宣传推广;
3、完成活动评估、财务报销以及相关活动策划等工作;
4、完成上级领导安排的其他相关工作。
岗位要求：
1、本科及以上学历，专业不限，市场营销、工商管理类岗位优先；
2、具备优秀的沟通能力、协调能力、组织能力和团队合作能力;
3、具备敏锐的市场洞察力，能吃苦耐劳。
三、成长成才
（一）完善的人才培养机制
公司拥有管培生培养制度、新员工导师制度、学历提升奖励制度、网络学习平台、职业技能提升、内培外培结合的完善培养机制，帮助新员工迅速成长。
（二）宽阔的人才发展通道
公司重视人才储备建设，给予了员工充分的发展机会。通过完善的培养流程和轮岗方案，3-5年成长为省区经理或部门中级管理人员，6-8年成长为大区经理或者部门经理等中级管理人员，条件优秀者，可发展成为高级管理人员。
四、薪酬福利
（一）薪酬：岗位工资+奖金提成+各项补贴+年底双薪。
（二）基础福利：五险一金、差旅补贴、定期体检、年终奖金、工会福利、团建活动等。
（三）特色福利：购房借款、额外医疗补贴、中医上门坐诊等许多具有彩虹特色的暖心福利保障措施。
五、应聘方式
（一）应聘流程
简历投递——简历筛选——面试——体检——录用
（二）简历投递方式
1.邮箱投递：1969016921@qq.com，邮件名及简历名称请备注“应聘岗位＋姓名+学校”。
2.在线投递
微信投递：关注官方人力资源公众号“彩虹人才建设”，选择“彩虹招聘”→“在线投递简历”。扫描二维码进入公众号：
[image: ]
六、联系方式
公司地址：成都市武侯区武侯大道顺江段73号
联系电话：028-85373615 张老师、邹老师
028-85373639 刘老师 
联系邮箱：1969016921@qq.com
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