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院学部〔2021〕2号 

关于举办第八届素质教师（辅导员）素质能力

大赛的通知 

各系： 

为进一步加强我校素质教师(辅导员)队伍专业化职业化建

设，为素质教师（辅导员）搭建展示工作、分享经验、提高水平

的平台，有效提升大学生思想政治工作质量，根据《普通高等学

校辅导员队伍建设规定》(教育部 43号令)和《高等学校辅导员职

业能力标准（暂行）》（教思政[2014] 2号）文件要求，特举办成

都东软学院第八届素质教师（辅导员）素质能力大赛。现将有关

事项通知如下。 

一、时间安排 

1.初赛阶段：基础知识测试、网文写作，2021年 3月； 

2.复赛阶段：2021年 3月； 

3.决赛阶段：案例分析、理论宣讲、谈心谈话，2021年 4月。 

（具体时间以学工部通知为准） 

二、参赛对象与组织单位 
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1.初赛阶段：全体素质教师，由学工部组织 

2.复赛阶段：由各系自行制定并实施 

3.决赛阶段：各系初赛复赛成绩排名第一的参赛素质教师，

由学工部组织 

（近两年代表学校参加四川省高校辅导员素质能力大赛的

素质教师可自由选择参与我校本次素质教师素质能力大赛初赛复

赛或置换，初赛置换成绩以所在系的最高分计算） 

三、比赛内容与规则 

大赛共设置五项比赛内容：基础知识测试、网文写作、案例

分析、理论宣讲、谈心谈话。 

(一)初赛 

1.基础知识测试 

本环节采用闭卷方式进行，题型包括：单选题、不定项选题、

改错题、简答题和论述题。主要考察素质教师对相关知识的掌握

程度以及理解分析信息和解决问题的能力。基础知识测试内容主

要包括马克思主义理论、习近平新时代中国特色社会主义思想、

党的十九大精神、全国高校思想政治工作会议精神、《普通高等学

校辅导员队伍建设规定》《高校思想政治工作质量提升工程实施纲

要》《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》、思想政治教育专业

知识、相关法律法规知识、党和国家以及大学生思想政治教育领

域重要文件；学校相关管理制度，如《成都东软学院纪律处分规

定》、《成都东软学院国家奖助学金管理实施办法》、学生工作 FAQ
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内容及学生事务管理基本流程等。与网文写作同时进行，闭卷 120

分钟。 

2.网文写作 

本环节采用闭卷方式进行，不限文体、不限字数，主要考察

素质教师运用开展大学生思想政治工作的能力、理论功底和文字

表达能力。与基础知识测试同时进行，闭卷 120分钟。 

(二)复赛 

由各系自行制定并实施（复赛可借鉴决赛流程设置开展）。 

(三)决赛 

1.理论宣讲 

本环节主要考察素质教师对马克思主义理论、习近平新时代

中国特色社会主义思想、党的十九大精神等的学习宣传阐释能力，

以及对大学生开展理想信念教育、中国特色社会主义和中国梦宣

传教育、社会主义核心价值观教育过程中的理论宣传阐释能力，

注重考查理论宣讲的政治性、思想性、理论性、政策性、导向性。

参赛选手现场提前 20分钟抽题，限时 5分钟。 

2.案例分析 

本环节采取现场测试的方式进行，主要考察素质教师综合运

用所掌握的各类专业知识，对实际工作中遇到的案例进行分析以

及解决问题的能力。现场测试环节围绕案例中的问题本质、解决

思路、实施办法以及相关启示进行阐述。参赛选手现场提前 10分

钟抽题，限时 5 分钟。 
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3.谈心谈话 

本环节采取现场情景再现的形式，主要考察素质教师对相关

政策、学生特征、学生成长成才规律的了解把握及对学生的教育

引导能力。参赛选手现场抽题，根据题目要求，以情景再现的方

式开展谈心谈话。参赛选手现场提前 10分钟抽题，限时 6分钟。 

四、最终成绩计算方式 

最终成绩计算方式=初赛成绩（基础知识测试 60%+网文写作

40%）×40%+决赛成绩（理论宣讲+案例分析+谈心谈话）×60% 

五、表彰奖励 

本次大赛设一等奖、二等奖、三等奖各 1 名；优秀奖 3 名；

优秀组织奖 2个。 

优秀组织奖评选:按各系初赛所有参赛选手基础知识测试得

分的平均分+网文写作平均分+决赛选手成绩（第一名 20分、第二

名 16 分、第三名 12 分、4-6 名 8 分）择优评选。学校对获奖的

个人和集体给予表彰。学校从获奖选手中择优推荐参加四川省高

校辅导员素质能力大赛。 

六、工作要求  

1.素质教师（辅导员）素质能力大赛是提高素质教师工作能

力和水平的重要举措，各系要高度重视、精心组织，认真做好素

质教师赛前动员、培训和复赛组织工作。  
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2.各系要以此次比赛为契机，鼓励、引导素质教师主动学习

和掌握大学生思想政治教育方面的理论与方法，不断提高工作技

能和水平，悉心为学生的成长和成才服务。  

3.竞赛结束后，各系要及时组织素质教师认真总结经验，仔

细分析自身的优势与不足，对于考核中出现严重问题的素质教师，

请及时诫勉谈话，提出改进意见和措施。 

4.请各系于 2021年 3月 30日前向工作部报送附件 1-第八届

素质教师（辅导员）素质能力大赛决赛推荐表。并于 2021年 4月

16日前向学生工作部报送各系素质教师能力大赛复赛总结（结合

省赛通知时间如有调整将另行通知）。 

 

附件 1：成都东软学院第八届素质教师（辅导员）素质能力

大赛决赛推荐表 

附件 2：成都东软学院第八届素质教师（辅导员）素质能力

大赛决赛评分细则 

附件 3：成都东软学院第八届素质教师（辅导员）素质能力

大赛决赛评分表 

 

 

成都东软学院学生工作部 

2021年 1月 13日 

 


