储备区域管理类
工作职责：
1.负责所辖区域日常运营管理以及经营指标的达成；
2.负责零售终端管理，促使销售、库存目标的达成，维护良品铺子终端品牌形象；
3.维护区域市场及区域伙伴关系，肩负人员管理与人才培养工作；
4.洞察区域市场发展趋势，拓展并调整市场营销网络；
5.储备期结束后，根据个人意愿结合公司需求，在新零售运营管理、市场策划、商品管理、人力资源、选址拓店等模块中确定培养方向。
任职要求：
1.本科及以上学历，专业不限，热爱零售行业，有较强的责任心与成就导向；
2.性格开朗，思维活跃，良好的沟通表达能力；
3.具有管理者潜质，具有较强的领导能力；
4.富有团队精神和开拓创新意识，能够接受一定区域内调动。



商品供应类（物流管理方向）
工作职责：
1.亲身参与一线岗位历练，熟练掌握各业务模块的制度、流程、基本操作，打牢行业基础；
2.协助进行计划管理，根据大型活动预估单量，完成各类资源排布，确保生产任务有序进行；
3.参与会议复盘管理，通过对阶段性经营数据进行分析，找到改善机会点，促进制度、流程、设备、工作、环境等方面的持续优化提升；
4.参与质量管理，协助进行差异抽检，确保出库商品零差异，提升顾客体验；
5.参与标准化管理，协助进行流程的PDCA循环、6S检核，提升现场运作的标准化、流程化水平。
任职要求：
1.本科及以上学历，专业不限，热爱物流行业；
2.抗压能力强，能够适应物流行业较快的工作节奏；
3.踏实肯干，吃苦耐劳，有较强的责任心，能够接受外派；
4.具备良好的沟通表达能力、学习能力。

