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智启科研·向新而行

——2026 AI 赋能教师科研能力提升专项活动

一、活动背景与目的

当前，AIGC技术已进入高速发展阶段，推动科研范式发生深

刻变革。为切实解决我校教师在文献梳理、项目申报书撰写、论文

写作等科研环节中存在的耗时较长、效率偏低的突出问题，落实教

育数字化战略部署，学校决定组织开展“智启科研 ·向新而

行”——2026 AI赋能教师科研能力提升专项活动。

本次活动旨在引导教师科学、规范、合理、负责任地运用AI

辅助科研工具，在严守学术诚信与学术伦理要求的基础上，切实提

升科研效率与成果产出质量，推动学校科研工作实现高质量发展。

二、活动组织

（一）主办单位：科研管理部

负责本次活动的总体策划、统筹协调、培训组织、资源供给、

技术支持、成果汇总、评奖展示等各项工作，保障活动规范、有序

推进实施。

（二）协办单位：各二级学院

由各二级学院科研副院长牵头，负责制定本院本次活动的执行

方案及配套激励措施；统筹开展本院教师的动员组织、过程指导、
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进度督促、成果审核与统计汇总工作；活动结束后，牵头完成本院

的活动总结工作。

三、活动时间

2026年 7月至 2026年 12月

四、活动目标

全校专任教师需于本次活动截止日期前完成下述任务：

1. 依托 AI技术辅助完成 1份纵向科研项目申报书的撰写工

作，并完成OA审批流程及对外申报投递。

2. 依托AI技术辅助完成 2篇高质量学术论文的撰写工作，相

关论文可结合自身科研安排于本年度或后续年度自主安排投稿。

五、AI 使用边界

在本次活动中，AI技术仅可作为科研辅助工具使用，严禁出

现任何形式的学术不端行为。所有经由AI辅助完成的科研成果，

均须在《AI赋能科研成果统计及AI技术使用说明表》中如实、完

整、具体地披露相关使用情况。

（一）允许使用范围

1. 代码编写与调试辅助；

2. 外文文献翻译与语法润色；

3. 数据分析辅助，涵盖统计方法建议、可视化建议等场景；
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4. 研究思路梳理、论证逻辑检查及研究框架大纲生成；

5. 文字表达优化及学术格式规范整理。

（二）禁止使用范围

1. 直接生成核心研究观点、理论创新点或研究结论；

2. 伪造、篡改或生成实验数据、调查结果；

3. 捏造、虚构参考文献；

4. 使用AI工具规避学术查重，或生成专门用于规避学术不端

检测的内容；

5. 其他任何违反学术道德、学术规范和科研伦理的行为。

六、活动流程

（一）启动阶段（2026年 7月）：学校公布本专项活动方案，

解读活动目标、成果要求、AI使用边界及保障机制。

（二）实施阶段（2026年 7月至 2026年 11月）

1. 培训指导环节：科研管理部组织开展专题培训，内容包括

AI基础理论、AI科研工具使用方法及学术伦理规范等，将邀请相

关领域专家授课并开展答疑。

2. 教师实践环节：教师结合科研工作实际，利用AI辅助工具

开展项目申报书撰写及论文写作工作。实践过程中，可通过技术支

持群组进行咨询交流。

3. 进度报送环节：活动期间每两个月报送一次进展情况，由

各二级学院统一汇总后报送至科研管理部。
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（三）成果提交与审核阶段（2026年 12月）

1. 成果材料提交

成果以专任教师个人为单位整理，由系部、学院逐层汇总。每

位教师须建立独立材料文件夹（以教师姓名命名），包含以下内容：

（1） 1份纵向项目申报书：PDF格式

（2） 1份项目申报书OA提交流程凭证：登录 OA，找到对

应申报的OA项目流程，点击右上角打印按钮，导出为 PDF格式。

（3） 2篇论文：PDF格式，须为完整初稿，且格式规范。

2. 学院初审与汇总

各二级学院对成果真实性、AI披露完整性进行初审，并统一

汇总提交科研管理部。

3. 科研管理部终审与复核：

科研管理部组织专家开展成果终审工作，核查重点为AI使用

边界合规性、学术伦理落实情况、成果原创性及成果规范性；同时

协同大模型应用与研发中心对AI使用情况开展复核，并汇总全校

本次活动开展情况。

（四）总结展示阶段（2026年 12月）

1. 各二级学院完成本院活动总结工作，提炼典型经验与有效

实践举措。

2. 学校组织召开本次活动经验交流与表彰大会。

3. 活动组织方遴选优秀项目申报书、优秀论文等成果开展展

示。经作者同意后，优秀论文纳入学校学术论文集。
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七、奖励机制

（一）学校层级评优

1. 开展“AI赋能科研先进个人”评选，对在成果质量、AI工具

规范应用等方面表现突出的教师颁发荣誉证书。

2. 开展“优秀组织奖”评选，对组织有力、参与成效显著、工作

机制完善的学院颁发荣誉证书。

3. 开展“优秀项目申报书”“优秀论文”评选，对入选成果完成人

颁发荣誉证书。

（二）二级学院层级评优

各二级学院结合本院实际情况组织院内评优工作，并将评优结

果纳入教师年度考核与年终奖金奖励体系。

附件

附件 1：AI赋能科研成果统计及AI技术使用说明表

附件 2：学院提交材料示例


	一、活动背景与目的
	二、活动组织
	三、活动时间
	四、活动目标
	五、AI使用边界
	（一）允许使用范围
	（二）禁止使用范围

	六、活动流程
	（二）实施阶段（2026年7月至2026年11月）
	（三）成果提交与审核阶段（2026年12月）
	（四）总结展示阶段（2026年12月）

	七、奖励机制
	（一）学校层级评优
	（二）二级学院层级评优

	附件

