国航股份信息管理部2022年校园招聘简章
一、招聘单位简介

中国国际航空股份有限公司（以下简称“国航”）信息管理部为国航下属事业管理单位，总部设在北京，在成都、杭州、重庆、上海、广州、天津、武汉、呼和浩特、乌鲁木齐等地设立信息分部，具体贯彻落实公司战略规划和部署，负责制定公司信息化战略，建立企业级IT架构和标准体系，管控公司信息化资源，保障公司信息安全，开展信息化建设和运营服务工作，不断提升公司IT核心竞争力。

二、招聘岗位简介

（一）工作内容与职责

1.应用软件开发岗位

在系统开发实施过程中，参与编写设计说明书，负责代码编写及版本管理工作，保障产品需求开发按时交付；在系统测试过程中，负责测试案例的编写；在系统运维过程中，负责应用运维方案的落地实施与持续优化，保障系统安全稳定运行。具体涵盖前端开发、Android开发、IOS开发、后台开发、质量测试等系列岗位。

2. 运行维护岗位

根据业务需求和应用技术，规划、设计和搭建混合云平台，为应用提供IaaS层和PaaS层服务；辅助完成应用基础架构的设计和优化工作，实现高可靠、高可用和高可服务性；根据ITIL体系，负责对公司计算、网络、通讯等基础资源进行规划、管理和维护，通过CMDB、APM和监控工具完成基础资源信息管理、预警监控和事件处理等运营支持相关业务；组织实施日常信息系统运行支持和应急响应，确保公司业务连续性。

3.信息安全岗位

根据国家信息安全法律法规和公司安全风险控制方针，完善信息安全管理，落实信息安全技术架构，完成信息安全合规与审计，实施信息安全风险管控，开展信息安全攻防研究，确保重要信息系统和数据安全。

（二）工作地点：北京、成都、杭州、重庆、上海、广州、天津、武汉、呼和浩特、乌鲁木齐，其中北京地区包含首都机场和大兴机场，上海地区包含浦东机场和虹桥机场，成都地区包含双流机场和天府机场。

三、岗位应聘条件

（一）学历条件

国内院校毕业生须为2022届普通高校毕业生、2021届离校未就业毕业生，具有普通高等院校本科及以上学历、学位，报到时取得国家认可的就业报到证、毕业证和学位证。

（二）专业条件

计算机科学与技术、信息与计算科学、软件工程、信息安全、网络工程、通信工程、物联网、电子信息工程、电子科学与技术、数学分析、运筹学、统计学、信息管理与信息系统、UI/UE设计、视觉传媒设计、数字媒体设计等相关专业。

（三）英语能力

国内院校毕业生的国家英语四级考试成绩须在425分（含）以上。

（四）技术能力

1.应用软件开发岗位

（1）掌握软件工程相关规范和流程；

（2）掌握Java、HTML、XML、Javascript、CSS、eclipse、IOS、web等Android、IOS、前端、后台开发语言及工具；

（3）熟悉或了解J2EE应用编程，如JSP、Servlet、JavaBean、EJB、WebService编程等；

（4）了解WebLogic或WebSphere等主流应用中间件产品的配置及部署； 

（5）熟悉Spring / Hibernate / Structs等开源框架技术；

（6）熟悉Android/iOS原生开发；

（7）熟悉网络编程及相关协议，如TCP/IP协议；

（8）熟悉Linux操作系统，熟悉常用Linux命令的使用；

（9）熟悉数据库的基本原理，熟悉PL/SQL，了解 Oracle、SQL server等主流数据库设计和编程；

（10）掌握面向对象的软件分析、设计方法，了解主流的UML工具；

（11）熟悉软件测试技术，能够制定测试工作计划并执行；

（12）了解项目管理相关知识。

2.运行维护岗位

（1）熟悉行业主流服务器（如LINUX、Unix、Solaris或IBM等）操作系统指令，掌握各系统硬件体系结构；

（2）了解存储系统（如EMC、HPE等）的软硬件结构，对不同存储类型如块存储，NAS存储，对象存储有认知与理解；

（3）对云计算，包括IaaS云，PaaS云有概念认知，对IaaS云技术，计算虚拟化，存储虚拟化，网络虚拟化等体系知识有一定掌握；

（4）熟悉交换机、路由器、防火墙、VPN、上网行为管理等网络相关设备的配置和管理； 

（5）了解数据库的基本原理，了解 Oracle、SQLserver等主流数据库与架构设计相关原理；

（6）掌握通讯专业技术知识，如无线、数据通信、程控交换等。

3.信息安全岗位

（1）对网络安全、系统安全、应用安全和软件开发安全的知识有全面的了解；

（2）对各种信息安全技术，防火墙、入侵检测、入侵防护、防病毒、数据防泄漏等有较深入的了解；

（3）对信息安全标准，ISO27001、等级保护、风险评估有一定的认识和掌握；

（4）对网络攻防的原理、工具有深入的了解，可以对网络数据包进行抓包分析或挖掘信息系统漏洞。

（五）工作年限要求

应聘者须为初次就业，未与其他单位建立过劳动关系。

（六）其他条件

1.具有中华人民共和国国籍。

2.诚实守信、遵纪守法、品行端正。

3.具有正常履行工作职责的身体条件，具备健康良好的心理素质。

4.具有较强的学习能力、沟通能力和团队合作精神。

四、报名方式和截止日期

本次招聘只接受网络报名，应聘者登陆国航官方招聘网站(http://zhaopin.airchina.com.cn/) 并按要求进行注册、报名。

（二）报名截止日期

截止至2022年5月31日24时（北京时间）。

五、考试形式和时间

（一）考试形式

考试共分为笔试和面试两部分。笔试采用在线答卷的形式对应聘者的专业知识、综合能力素质等方面进行考察。面试对应聘者表达能力、思维能力、应变能力等方面进行评价。

（二）考试时间

简历初筛通过人员将参加本单位组织的统一考试。考试将于2022年5月左右举行，具体时间以邮件、短信或电话通知为准。

六、资格审查、考试结果告知范围与方式

（一）资格审查

国航将对应聘者进行资格审查，并确定参加考试人员名单。

（二）考试结果告知范围与方式

在笔试、面试环节结束后，国航会及时通过邮件、短信或电话通知进入下一环节的应聘者。对未能进入下一环节的应聘者，国航不再发布通知。

七、拟聘人员公示的渠道和咨询方式

（一）公示渠道

本次招聘录用结果将通过国航招聘官网进行公示。

（二）咨询方式

联系人：王先生

联系方式：ithr@airchina.com

八、注意事项

（一）报名前，应聘者需首先了解本次招聘的有关说明与要求。

（二）应聘者需对其提供的应聘资料真实性负责。如与事实不符，国航有权取消其考试和录用资格，由此导致的后果由应聘者自行负责。

（三）笔试、面试、体检、录用等招聘环节的通知和相关信息将通过邮件、短信或电话形式发布，请应聘者及时关注并保持通信畅通。

