兴森科技（广州&珠海）2022届校园招聘简章

    兴森科技于1999年成立，深交所上市（股票代码：002436），国内规模最大的印制电路板样板快件及小批量板设计、制造服务商，兴森科技专注于电子硬件的创新发展，拥有全球化的营销和技术服务网络，在PCB业务、一站式服务、集成电路业务和军品业务等领域，为全球四千多家客户提供优质服务。兴森科技助力电子科技持续创新，为成为世界一流的硬件方案提供商而不断前行。
中国处于百年未有之大变局中，兴森科技也走上了快速发展的道路。欢迎你开启兴森科技校招之旅！新起点，“兴”未来；从“兴”出发，以梦为马！与兴森科技一起成为时代的英雄，为中国的强大，为民族的复兴贡献力量！
[bookmark: _GoBack]招聘岗位：技术类（45名）、职能类（8名）
一、技术类
· 年薪：10W-14W
· 从事岗位方向：
1.生产管理方向（5）：依据工序产出、质量和进度目标，组织工序的生产安排、质量保障和团队建设。
2.工艺方向（5）：负责工艺维护计划制定及现场点检；保证工序制程能力稳定；工艺问题解决及优化；
3.品质方向（5）：依据工序质量目标要求，开展工序品质稽查、不合格品报告处理、客诉改善；
4.设备/设施方向（5）：负责设备的使用、运行、性能、适用性、可靠性等数据分析，组织新设备的安装、调试和验收。
5.产品工程方向（5）：将客户提供的线路图转换成生产参照图纸，为新产品开发提供工程资料支持。
6.IT类（20）：负责软件系统功能开发设计和功能测试，确保系统业务功能的实现和项目按期交付，提供符合客户要求的系统功能。
· 岗位要求：
化工/化学/材料类/电子类/自动化/环境工程/物理类/统计学/工业工程/机电类/数学/机电一体化/应用电子技术/机械类/自动化/环境工程/计算机/大数据/网络工程等相关工科类。


二、职能类
· 年薪：9W-12W
· 从事岗位方向：
1. 人事行政类（8）：
①负责人事、员工关系、培训发展、招聘配置任一方向运作支持；
②行政事物、6S管理、安全对接、劳保用品管理、固定资产管理、后勤等事物，为公司各项工作提供后勤保障和支持。
· 岗位要求：
行政管理、人力资源管理、工商管理等管理类等相关专业。


大学生专享福利：
1.业界标杆的培养体系：六个月岗前培训，全方位了解企业文化、职场素养、产品工艺、生产流程等，急速拓宽新视野。
2.快人一步的职业起点：内部培养+完善的晋升制度，搭建畅通清晰的职业通道；个性化潜力测评及职业规划，为你量身打造技术、职能、未来管理者等不同的发展路径。
3.“Work Hard，Play Harder”的福利：
Ø 食宿专享：食堂补贴500元/月，应届生首年四人间住宿免费，免费通勤车往返各住宿区；
Ø 趣味福利：定期旅行、专业训练营、才艺兴趣班、文体小分队、假日礼品、年度运动会等；
Ø 暖心必备：五险一金、人才留任激励（4W-8W）、调户广州（人才引进补贴：本科生2W）、带薪年假、年度体检、女性专享健康福利等；
Ø 培训课堂：新羽计划”大学生培训班，全程跟进成长轨迹。

简历投递
！！招聘流程：添加企业微信-获取网申指引-线上面试-签约洽谈-offer发放
企业微信：18823741012（兴森科技招聘组）
联系邮箱：lijie@chinafastprint.com
