
 
 
 

 
 
 
 
 
 

易速医药冷链 2023 年校园招聘简章 

一、 招聘信息 

1、药品项目销售（管培） 

主要职责： 

 1、负责公司医药冷链业务收入指标和销售利润指标达成； 

 2、责公司医药冷链市场拓展与业务开发，制定业务开发计划及具体的实施方案； 

 3、根据项目开发情况和客户需求牵头制作项目合作方案，负责方案的实施、推进和落地； 

 4、负责客户质量管理、款项回收，进行客户运营分析，为公司提升服务质量提供决策依据； 

 5、不定期拜访客户，做好客情关系维护。 

 

 任职要求： 

 1、全日制本科以上学历，医学医药、物流管理相关专业优先； 

 2、工作有激情，执行力强，具有较强的分析能力及解决问题能力； 

 3、反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，亲和力强； 

 4、抗压能力强，有良好的团队合作精神。 

 

工作地点： 

成都市双流区航枢大道 700 号；重庆市巴南区南彭公路物流基地盛保路 443 号 

 

2、食品项目销售（管培） 

主要职责： 

 1、开发、维护区域内食品行业客户，深度挖掘客户潜在需求，持续为客户提供冷链物流解决方案，提升销售业绩； 

 2、基于公司产品（服务），进行推广落地； 

 3、制定投标方案、合同及报价，为客户提供高效、专业的服务； 

 4、根据要求完善公司客户信息资料库，收集并实时更新信息； 

 5、建立各节点各职能部门间及时有效的沟通机制，以确保项目正常运营，项目流程的持续优化，实现双赢。 

 

 任职要求：  

 1、本科及以上学历，物流管理、市场营销、工商管理等专业；  

2、熟练使用常用办公软件；  

 3、具备良好的客户服务意识和谈判技巧，具备良好的分析能力和市场拓展能力。 

 

工作地点： 

成都市青白江区城厢镇祥鑫东路 397 号； 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

3、单证客服（管培） 

主要职责： 

1、质量检查：能严格执行对 环节、流程、标准执行的检查。发现问题和异常，及时反馈和处理。使问题能在客户收货前，提前解

决和预防； 

 2、跟踪闭环：及时跟踪，保障货物安全准时送达，签单合格，特别是冷链。有效的沟通和协调，及时反馈，推动和监督异常及时

处理和闭环； 

 3、质量培训：对检查出的不规范操作和环节，及时纠偏、实时培训相应的标准和规范；（包括未产生损失的不规范操作和行为），

特别是冷链； 

 4、追溯管理：对不规范流程分类记录异常台账。包括培训和纠偏结果记录，使异常和处理可追溯。（包括未产生损失的不规范操

作和行为）。 

  

 任职要求： 

 1、统招本科及以上学历，专业不限； 

 2、有物流行业客服服务工作相关经验优先； 

 3、能熟练掌握办公软件使用； 

 4、善于思考，具有亲和力，沟通能力强，责任心强，学习能力强，抗压能力强，能接受加班； 

 5、学习能力强，能够尽快熟悉业务操作流程和标准要求，客户个性化要求，以及网络和供应商能力情况； 

 6、积极主动，能按时准确完成各项工作和领导安排的临时性工作，并及时反馈。 

 

工作地点： 

成都市双流区航枢大道 700 号；成都市青白江区城厢镇祥鑫东路 397 号 

 

4、设计师 

主要职责：： 

负责公司相关产品的视觉设计，包括但不限于：公司产品手册、公司介绍手册、周边产品设计、线上海报、官网等。 

工作要求： 

1、1-3 年平面设计经验，有相关产品经验者优先； 

2、熟悉 Photoshop、Illustrator、Indesign 等设计工具； 

3、了解医药、食品相关领域平面设计风格，能够根据需求设定恰当的视觉风格； 

能够统一风格，有稳定的设计语言，能够独立完成整套项目的统一设计； 

4、能够高效处理设计任务，规范化产出设计成果，有较好的文件整理习惯； 

5、能够细心对待工作，积极主动，关注细节，有自我审校意识和归纳反思能力； 上班地点： 

 

工作地点： 

成都市双流区航枢大道 700 号  

 

5、人力资源专员（管培） 

主要职责： 

 1、协助建立并不断完善公司的招聘管理及培训体系； 

 2、负责组织开展对公司的招聘和培训需求调研，并协助拟定年度招聘和培训计划及预算； 

 3、负责招聘公司各部门所需人才，并开展培训实施工作； 

 4、组织建立公司人才储备资料库，为公司的发展提供后续人力资源储备。 

  



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 任职要求： 

 1、统招本科及以上学历，人力资源专业，有猎头经验者优先； 

 2、具有较强的沟通协调能力及人际交往能力、较强判断与决策能力、计划及执行能力； 

 3、具备全面的人力资源管理知识，熟练掌握招聘和培训模块工作经验，熟悉国家各项劳动人事法规政策。 

 

工作地点： 

成都市双流区航枢大道 700 号  

 

6、财务专员（管培） 

主要职责： 

1、负责公司日常会计核算工作，根据会计制度及公司财务制度，审核日常费用报销，编制会计凭证，及时入账。 

2、按时完成每月应收、应付账单审核。 

3、整理客户应收款项，对未按照合同约定时间回款客户，通知相关业务人员进行及时催办。定期清理应收、应付账款，并汇总统

计整体情况，上报领导。 

4、负责编制子公司财务报表，做到数字真实、计算准确、内容完整、说明清楚、报送及时。 

5、定期对所负责工作内容进行财务分析，检查收入、成本、利润、资金的执行情况，为企业提供决策和生产经营活动提供可靠的

依据。 

6、负责各项税金的核算，及时完成月度、季度、年度纳税申报。 

7、负责发票开具、申领和保管工作，对进、销项发票查验、核对及汇总统计，随时掌握发票留存及开票情况。 

8、 负责资产记录、折旧、报废等账务处理。 

9 、负责公司各类财务、税务等审计工作。 

10 、对相关会计凭证、会计账簿、会计报表、经济合同和其他财务资料进行科学分类，造册登记，统一管理并装订归档。 

11 、完成交办的其他相关工作。 

 

任职要求： 

1、财务、会计相关专业，全日制本科学历，初级会计师及以上职称。  

2、熟悉国家财务政策、会计法规、税务政策。 

3、良好的学习能力、独立工作能力和财务分析能力。 

4、熟练使用 U8 财务软件及办公软件。 

5、工作积极主动、责任心强、具有良好的沟通能力、团队精神和服务意识。 

 

工作地点： 

成都市双流区航枢大道 700 号 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

7、物流助理（管培） 

岗位职责： 

 1、承运商对账管理：做预估-和承运商对账-与财务对账-通知承运商开票 

 2、费用分析：维度有承运商/线路/个性化费用等，不合理费用需要上报 

 3、承运商个性化费用初审、运费请款、临时报销等并制作报销台账 

 4、承运商考核管理：根据合同规定考核承运商（罚款、赔付等），并制作网络罚款台账将罚款单归档；承运商保证金收取和退回

台账登记；承运商合同档案台账的更新 

 5、协助部门领导收集和建立资源池、对爆仓货物进行处理等 

  

 任职要求： 

 1、统招本科及以上学历，专业不限； 

 2、有物流行业相关工作经验优先； 

 3、能熟练掌握办公软件使用； 

 4、善于思考，具有亲和力，沟通能力强，责任心强，学习能力强，抗压能力强，能接受加班； 

 5、学习能力强，能够尽快熟悉业务操作流程和标准要求，客户个性化要求，以及网络和供应商能力情况； 

 6、积极主动，能按时准确完成各项工作和领导安排的临时性工作，并及时反馈。 

 

工作地点： 

成都市双流区航枢大道 700 号；成都市青白江区城厢镇祥鑫东路 397 号；重庆市巴南区南彭公路物流基地盛保路 443 号 

 

 

8、网络管理员（管培） 

主要职责： 

1、维护和开拓新的销售网络和新客户，自主开发及拓展上下游用户，尤其是终端用户； 

2、收集终端承运商信息和用户意见，对公司策略、送货流程等提出参考意见； 

3、负责对网络合作者提供持续支持，执行网络合作者的培训、提送货前后的服务和技术支持等； 

4、 配合执行网络开发成本分析和控制方案； 

5、具备优秀的网络开发和市场开拓能力； 

6.、在部门经理的领导下，配合开展网络的工作，以达到业绩指标； 

7.、完成领导临时交办的其他任务。 

 

任职要求： 

1、本科以上学历，市场营销或经济、管理类相关专业优先； 

2、有强烈的事业心和责任感，具备良好的人际交往、社会活动能力及公关谈判能力； 

3、对工作有激情、执着、敬业, 思维清晰、活跃； 

4、较好的谈吐，形象好，气质佳； 

5、具有良好的团队协作精神，良好的协调、沟通和把握全局的能力； 

6、思维敏锐，极富创新精神，环境适应能力强，抗压力能力强； 

7、吃苦耐劳，有较强的工作责任心和团队协作精神； 

8、Office 办公软件运用熟练，尤其是 PPT 汇报材料制作与 Excel 数据整理； 

9、具有销售管理经验者优先，对网络运作、市场销售有较强理解者尤佳。 

工作地点： 

成都市双流区航枢大道 700 号 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

9、前端开发工程师（管培） 

岗位职责： 

 1、负责物流系统前端技术的架构设计、开发与优化工作； 

 2、负责公司内创新项目的 web 前端开发、技术研究和技术创新； 

 3、负责物流特色的数据可视化组件库的研发； 

 4、持续改进既有代码、架构，满足业务发展需求； 

 5、根据项目需求进行组件业务开发并参与迭代的规划和设计； 

 6、负责高难度技术问题攻关，解决关键技术问题。 

  

 任职要求： 

 1、计算机相关专业，统招本科以上学历； 

 2、熟悉主流框架，有一定的框架设计能力，精通 Element Vue 框架，有实际使用经验； 

 3、有前后端分离的项目开发经验； 

 4、熟悉各种浏览器平台特性，能很好解决兼容问题，熟悉小程序开发技术，有实际小程序开发经验优先； 

 5、有大型项目的前端架构设计经验，精通 http 协议，能根据项目需要合理设计缓存策略，并能熟练掌握主流的性能优化方法； 

 6、有责任心，优秀的团队合作精神，良好的沟通表达和逻辑分析能力； 

 7、有很强的学习动力和能力，乐意学习新知识，并愿意接受新岗位的挑战。 

 

工作地点： 

成都市双流区航枢大道 700 号 

 

10、测试兼运维（管培） 

岗位职责： 

 1、负责公司各类硬件、网站、系统和服务器的技术维护； 

 2、负责公司电脑、打印机、通讯、网络等所有办公设施设备以及【物流分拣设备】的管理及维护工作，能快速及时地处理常见故

障； 

 3、负责 IT 设备的申请、资产登记、调配、变更、报废等； 

 4、负责信息系统的优化、数据安全与备份； 

 5、执行上级领导安排的其他工作。 

  

 任职要求： 

 1、计算机相关专业； 

 2、一年以上技术支持或软硬件维护工作经验，有快递或快运公司自动分拣设备维护经验优先； 

 3、有较强的专业技术能力，能够独立开展工作； 

 4、具备良好的客户服务意识，一定的沟通表达能力、计划与执行能力； 

 5、为人真诚、工作认真负责、团结协作，服从公司安排。 

 

工作地点： 

成都市双流区航枢大道 700 号 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

11、质量专员（管培） 

岗位职责： 

 1、辅助质量负责人做好公司医药冷链的质量管理和控制，健全质量考评体系，推行全面质量管理，宣贯培训法规要求，不断提高

运营质量； 

 2、负责供应商质量管理体系的评定、审核和再评价； 

 3、编制完善适用的质量体系文件，监督体系文件的执行与日常管理，确保年度质量目标达成； 

 4、审核运营的偏差报告、异常数据，协助制定有效的纠正预防措施，并跟踪整改，进行年度趋势分析； 

 5、负责组织国内外各类客户审计的相关工作，确保公司可随时迎接并通过内外部的合规审计； 

 

 任职要求： 

1、 统招本科，临床医学、药学等相关专业； 

2、具备较强的产品质量管控能力，以及较强的质量风险意识和客户投诉处理能力等； 

3、严谨务实，敬业专业。 

 

工作地点： 

成都市双流区航枢大道 700 号 

 

12、仓库管理员（管培） 

岗位职责： 

 1、进出库货物标签检查核实，数量清点，单据核实，确保货、签、单信息准确一致，异常情况及时调整、记录、反馈，并做好出

入库登记和交接；  

 2、装卸货物或协调现场装卸人员，保证货物及时出入库；按照调度计划货单匹配，在计划装车前，提前准备好出入库货物。 

 3、库房清洁、整理、整顿，严格标签标识和物资归位，安全检查，做好库房 6S 管理。 

  

 任职要求： 

 1、大专以上学历，学习能力强；熟练驾驶叉车，并持有叉车证； 

 2、认真细致，责任心强，抗压能力强，  

 3、良好的组织协调能力，能做基础的现场协调工作，能发现现场异常并及时修正； 

 4、思路清晰，能熟练使用办公软件； 

 5、有物流行业经验者优先。 

 

工作地点： 

成都市双流区航枢大道 700 号 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

二、易速介绍 

发展历程： 

2005 年，易速医药冷链物流公司成立; 

2014 年，川内首家专业医药冷链物流； 

2017 年，川内首创“精准温控.冷链药品一件直达“产品，且获国内先进性成果评价；川渝地区高端医药冷链开创者。 

 

主要业务和产品： 

易速为药品、医疗器械、生物制品、新药研发临床实验等企业，包括全国入川的医药物流企业，提供从研发、生产、流通到终端医

院、药店全供应链的冷链物流解决方案。 

配送产品涵盖药品、IVD 诊断试剂、高值手术耗材、医疗设备、细胞、血浆、临床实验品等全产业链，根据产品温度需求设计 2℃~8℃、

0℃~20℃、-15℃~-25℃、-60℃~-90℃、-160℃~-190℃等多种冷链解决方案，保障冷链全程安全、透明、可视化、可预警、可

追溯。 

 

易速团队文化： 

“向善”——真诚、利他、包容、感恩 

“向上”——学习、创新、精益求精 

“向阳”——乐观、皮实、担当； 

保持正能量，没有玻璃心； 

敢于攻坚克难，“打不死的小强”精神。 

 

三、联系我们 

HR 电话/微信：137-6488-5423 

邮箱：yangjing0328@dingtalk.com 

地址 1：成都市双流区航枢大道 700 号 5 楼 

地址 2：成都市青白江区高泉东路与祥通路交叉路口往西约 190 米，城厢镇祥鑫东路 397 号 

地址 3：重庆市巴南区南彭公路物流基地盛保路 443 号 

官网：www.yisu56.com 

HR 微信： 
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