中航国际-天虹股份校园招聘公告2022 

公司简介：
天虹数科商业股份有限公司(原“天虹商场股份有限公司”)，成立于1984年，是国有控股的上市公司，2010年上市。（股票简称： 天虹股份，股票代码：002419） 。
通过人本、科学的管理，专业、高效的运营，公司取得了卓越的业绩，已连续多年入围中国连锁百强企业，拥有全国领先的零售技术研发和运营能力。天虹根据目标顾客需求的不同，以百货、购物中心、超市、便利店四大业态线上线下融合的数字化、体验式新零售，打造以“亲和、信赖、享受生活”为核心价值的品牌，旗下拥有“天虹”、“君尚”、“sp@ce”、“微喔”四大品牌。 截至2021年8月18日，天虹在北京、广东、福建、江西、湖南、江苏、浙江、四川等8省33市，共经营购百97家（购物中心31家），超市118家、便利店208家。
天虹在行业内率先转型，突破传统购物模式，践行数字化、体验式、供应链三大业务战略，大力发展线上线下一体化的智慧零售商业模式。天虹数字化已实现全门店、全业态、全流程覆盖，形成”到店+到家“的融合零售，并推进技术服务输出，成为科技零售的领先者；围绕家庭购物、顾客亲密和生活美学，天虹每个门店弹性定制百货、超市和体验配套的业态组合及主题设计，并不断迭代主题街区，欢乐体验项目创造生活方式体验；为了给顾客提供优质商品，天虹持续整合供应链，在全国建立众多生鲜基地，开拓了三十多个国家的直采渠道，引进全球好货。
天虹将始终坚持“有效益扩张”和“可持续发展”的原则，立志将公司塑造成为全国一流的零售企业，与顾客分享生活之美。
 国企背景：中航旗下      福利健全、多渠道晋升
一、招聘岗位及相关事项
（一）百货/超市管培生（品类经理）20名（专业不限，物业管理、市场营销、酒店管理、物流管理等专业）  
1、岗位职责：
（1）协助品类经理，安排品类人员，开展基础营运、商品质量、价格、服务等各项工作；
（2）通过每日关注品类经营数据，发现异常并落实改进措施；
（3）不断提升品类的业绩水平和顾客满意度，确保完成商场下达的品类经营指标。
2、任职要求：
（1）为人诚实、有责任心，喜欢与人沟通交流，有热情。
（2）良好的职业道德和服务意识。
（3）热爱生活，有意愿从事零售行业工作。
（4）专业不限。
3、薪资：学习期2400-3000元/月，定级考核通过后3800元/月。 
4、职业发展：品类经理--分部经理--部门助理经理--部门经理


（二）客服主管  12名（专业不限，物业管理、市场营销、酒店管理、物流管理等专业等专业）
1、岗位职责：
（1）执行商场接待服务规范，确保服务项目的有效实施；
（2）负责检查商场内外环境卫生，发现问题及时反馈；
（3）搜集、整理商品及促销活动信息，根据现场需要，以营造舒适的购物环境为目的；
（4）为顾客提供促销信息、寻人启示、失物认领等广播服务，要求广播准确及时；
（5）负责各类礼品的派发及登记，收集并反馈顾客的意见及建议。
2、任职要求：
（1）形象佳，普通话标准，声音和微笑甜美，具有良好的语言表达及沟通能力；
（2） 掌握一定的商业技能知识（如数字的大写、计量单位的换算等）；
（3） 工作积极热情，有较高的责任感和严谨的工作态度；
3、薪资：学习期2400-3000元/月，定级考核通过后3800元/月。
4、职业发展：初级客服经理--中级客服经理--高级客服经理--部门助理经理--部门经理


（三）工程主管  8名（专业不限但必须持有电工证）(可提供住宿)
1、岗位职责：
      认真做好商场设备设施巡视工作，发现问题及时处理上报，监督跟进设备维保方工  
作质量，确保商场设备设施良好运行。
2、任职要求：
（1）持有电工证；
（2）熟悉维修作业的各项操作规程和有关法律法规；掌握水、电设备常识，能够排除常见的水电故障；能熟练使用水电工具，掌握安全预防知识，具有防范意识。
3、薪资：学习期2400-3000元/月，定级考核通过后3800元/月。
4、职业发展：初级-中级--部门经理

（四）助理工程主管 （20名）  专业不限  （可提供住宿）
要求：1、需持电工证上岗，
      2、踏实、能吃苦、具体团队精神；
      3、转正后薪资3300元/月
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五、运营助理（百货/超市） （22名） 专业不限
   要求：1、踏实、能吃苦、具有团队精神；
         2、具有较好的沟通协作能力。
         3、转正后薪资3300元/月


我们能够给到您的，不仅仅是一份工作而已。
1、双通道职业发展
	【管理线】：品类经理--分部经理--部门助理经理---部门经理	
    【专业线】：初级专业技术人员—中级专业技术人员—高级专业技术人员—资深专业技术人员

2、在天虹，你有很多学习的机会，我们也有支持你学习的平台、资源、体系，助力你的成长
· 针对应届大学生设置系列培训，涵盖企业文化、职业道德、礼仪形象、专业知识等；
· 实习/试用期内进行轮岗培养，在每个岗位均提供“一对一”教练帮带，系统学习业务技能、业务流程；
· 在职期间，工作满一定年限，表现优异者均有机会报名参加“梯队人才培养”培训，课程包含经营管理、员工管理、公文写作、商务礼仪等。表现优秀并通过培训班考核的员工即有资格应聘相关管理职位；
· 针对专业技术岗位，公司提供内部专业技术等级考核晋升平台。

3、合理保障的薪资福利
· 实习期薪酬：等同于合同工实习补贴
· 福利：  ·可在单位就餐，享受员工餐待遇
·工伤医疗保险或意外保险保障
·丰富多彩的员工活动
·完善的培训培养体系及晋升机制
· 毕业后合同期限：签定三年劳动合同（含六个月试用期）；
· 每月工资结构：基本工资+浮动绩效奖金+生活补贴
· 福利：·年度13薪起
·根据公司、部门及个人情况发放奖金
·餐补费、劳保费、降温费、节日费、生日费等福利
·带薪年假、婚假、产假等国家规定假期
·五险一金
·入司满一年，可享受工龄工资
·丰富多彩的员工活动
·完善的培训培养体系及晋升机制

二、招聘安排
【招聘流程】投递简历→初试→复试→录用
【招聘联系人】罗老师17748489926  
【简历投递邮箱】电子邮箱:luoxid@rainbowcn.com（发送简历时，请备注申请岗位）
【工作地点】成都市高新区锦城大道666号附9号天虹百货


微信关注“天虹招聘”公众号，了解更多招聘信息！           
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如果你爱时尚、会生活，就来这里放肆想、大胆做。
天虹期待您的加入，一起分享生活之美!
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